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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Изучение учебной дисциплины «Государственная служба в зарубежных странах» 

имеет следующую цель: формирование у магистров комплексных знаний об основных 

концепциях организации государственной службы в зарубежных странах. 

Задачи освоения дисциплины: 

 углубленное исследование основных моделей организации государственной службы 

в зарубежных странах;  

 анализ особенностей адаптации зарубежного опыта государственной службы в 

Российской Федерации;  

 помощь магистрам в овладении методологией современной юриспруденции, 

позволяющей правильно толковать и применять нормы права в области организации 

государственной службы в зарубежных странах; 

 выработать у магистров навыки и умения правильного применения полученных 

знаний для принятия грамотных и обоснованных решений в процессе осуществления 

профессиональной деятельности. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП: 

В основу данной рабочей программы положены требования Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по 

направлению 400401  – юриспруденция (квалификация (степень) «магистр»). 

Учебная дисциплина  «Государственная служба в зарубежных странах» является 

одной из дисциплин по выбору вариативной части, части, формируемой участниками 

образовательных отношений по направлению подготовки «Юриспруденция» профиль 

«Административное право, финансовое право». 

Учебный курс «Государственная служба в зарубежных странах» базируется на знаниях и 

умениях, а также отдельных компонентах компетенции ПК-4, сформированных ранее или 

параллельно формируемых у обучающихся в ходе изучения дисциплин: Основные 

тенденции развития налогового права, Правовое регулирование антикоррупционной 

деятельности, Юридическая служба в органах государственной власти и муниципалитетах, 

Основные тенденции развития международного права, Актуальные проблемы 

административной ответственности, а также отдельных компонентах компетенции ПК-7, 

это следующие дисциплины: Научно-исследовательский семинар "Административное и 

финансовое право и методика их преподавания", Организация государственного 

управления и государственной службы в субъектах РФ. 

Уровень сформированности компетенции ПК-4 и ПК-7, в том числе посредством 

данного учебного курса, подлежит оценке в процессе прохождения преддипломной 

практики и подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной 

работы.                     

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:   

 
№ 

п/

Индекс 

компет

Содержание 

компетенци

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
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п енции и 

(или ее 

части)  

знать уметь владеть 

1.  ПК-4 ПК-4  

Способност

ь 

эффективно 

применять 

правовые 

средства для 

решения 

практически

х задач 

ИД–1ПК4  

Знать понятие и виды 

правовых средств, 

применяемых в 

практике 

профессиональной 

деятельности 
 

ИД–2ПК4 

Уметь использовать 

процессуальные 

полномочия, 

закрепленные 

законодательством, 

для решения 

практических задач 

ИД–3ПК4  

Владеть навыками 

эффективного 

применения правовых 

средств для решения 

практических задач 

2.  ПК-7 ПК-7 

Способност

ь 

квалифицир

ованно 

проводить 

научные 

исследовани

я в области 

права 

ИД–1ПК7 

Знать теоретические и 

методологические основы 

проведения научных 

исследований в области 

права 

ИД–2ПК7  

Уметь проводить 

научные исследования 

в правовой сфере 

ИД–2ПК7  

Владеть навыками 

оформления результатов 

научно-

исследовательской 

работы 

 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) _2 ЗЕТ 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах) 

 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения – очная) 

Всего по 

плану 

В т.ч. по семестрам 

5 6 7 

1 2 3 4 5 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем в 

соответствии с УП 

36  36  

Аудиторные занятия: 36  36  

 лекции 18  18  

 Семинары и 

практические занятия 

18  18  

 Лабораторные работы, 

практикумы 

    

Самостоятельная работа 36  36  

Форма текущего контроля 

знаний и  

контроля 

самостоятельной работы: 
тестирование, контр. работа, 

коллоквиум, реферат и др.(не 

менее 2 видов) 

Тестирование, 

решение задач, 

устный опрос 

 Тестирование, 

решение 

задач, устный 

опрос 

 

Курсовая работа     

Виды промежуточной     
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аттестации (экзамен, 

зачет) 

Зачет 

 

Зачет 

Всего часов по 

дисциплине 

72  72  

 

Вид учебной 

работы 

Количество часов (форма обучения – заочная) 

Всего по 

плану 

В т.ч. по семестрам 

5 6 7 

1 2 3 4 5 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем в 

соответствии с УП 

16  16  

Аудиторные 

занятия: 

16  16  

 лекции 2  2  

 Семинары и 

практические 

занятия 

14  14  

 Лабораторные 

работы, 

практикумы 

    

Самостоятельная 

работа 

52  52  

Форма текущего 

контроля знаний и  

контроля 

самостоятельной 

работы: тестирование, 

контр. работа, 

коллоквиум, реферат и 

др.(не менее 2 видов) 

Тестирование, 

решение задач, 

устный опрос 

 Тестирование, 

решение 

задач, устный 

опрос 

 

Курсовая работа     

Виды 

промежуточной 

аттестации (экзамен, 

зачет) 

Зачет 

4 

 

 Зачет 

4 

 

 

Всего часов по 

дисциплине 

72  72  

 

 

 

4.3. Содержание дисциплины (модуля.) Распределение часов по темам и видам 

учебной работы: 

Форма обучения - очная 

№
 

т
ем ы

 Название разделов и 

тем В
се г
о
 

ч
а
с

о
в

 Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия С а м о с т о я т е л ь н а я
 

р а б о т а
 Форма 
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Л
ек

ц
и

и
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к

и
е 

 з
а
н

я
т
и

я
, 

се
м

и
н

а
р

 

л
а
б
о
р

а
т
о
р

н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

З
а
н

я
т
и

я
 в

 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в

н
о
й

 ф
о
р

м
е 

текущего 

контроля 

знаний 

1 2 3 5 6 7  8 9 

1 

Тема 1. Государственная 

служба в зарубежных 

странах как учебная 

дисциплина 

8 

2 2  

 4 
тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

2 

Тема 2. Системы 

организации 

государственной службы 

в зарубежных странах. 

8 2 2 

 

 
4 тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

3 

Тема 3.  Основы 

организации 

государственной службы 

в Великобритании 

8 2 2 

 

 
4 тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

4 

Тема 4.  Основы 

организации 

государственной службы 

в США 

8 2 2 

 

 
4 тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

5 

Тема 5.  Основы 

организации 

государственной службы 

в ФРГ 

8 2 2 

 

 
4 тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

6 

Тема 6.  Основы 

организации 

государственной службы 

во Французской 

Республике 

8 2 2 

 

 
4 тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

7 

Тема 7.  Основы 

организации 

государственной службы 

в Японии 

8 2 2 

 

 
4 тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

8 

Тема 8.  Основы 

организации 

государственной службы 

в Китае 

8 2 2 

 

 
4 тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

9 

Тема 9. Особенности 

адаптации зарубежного 

опыта организации 

государственной службы 

в России 

8 2 2 

 

 
4 тестирование, 

решение задач, 

устный опрос 

 Всего  72 18 18   36  

 

 

Форма обучения - заочная 
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№
 т

ем
ы

 

Название разделов и 

тем 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 

Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Форма 

текущего 

контроля 

знаний 

Л
ек

ц
и

и
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к

и
е 

 з
а
н

я
т
и

я
, 

се
м

и
н

а
р

 

л
а
б
о
р

а
т
о
р

н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

З
а
н

я
т
и

я
 в

 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в

н
о
й

 ф
о
р

м
е 

1 2 3 5 6 7  8 9 

1 

Тема 1. Государственная 

служба в зарубежных 

странах как учебная 

дисциплина 

8 

2   

 6 
тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

2 

Тема 2. Системы 

организации 

государственной службы 

в зарубежных странах. 

6   

 

 
6 тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

3 

Тема 3.  Основы 

организации 

государственной службы 

в Великобритании 

8  2 

 

 
6 тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

4 

Тема 4.  Основы 

организации 

государственной службы 

в США 

8  2 

 

 
6 тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

5 

Тема 5.  Основы 

организации 

государственной службы 

в ФРГ 

8  2 

 

 
6 тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

6 

Тема 6.  Основы 

организации 

государственной службы 

во Французской 

Республике 

8  2 

 

 
6 тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

7 

Тема 7.  Основы 

организации 

государственной службы 

в Японии 

8  2 

 

 
6 тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

8 

Тема 8.  Основы 

организации 

государственной службы 

в Китае 

7  2 

 

 
5 тестирование, 

решение задач,  

устный опрос 

9 

Тема 9. Особенности 

адаптации зарубежного 

опыта организации 

государственной службы 

в России 

7  2 

 

 
5 тестирование, 

решение задач, 

устный опрос 

 Всего      72  2 14   52 4 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Тема 1. Государственная служба в зарубежных странах как учебная 

дисциплина. 

Общая характеристика учебной дисциплины «Государственная служба в зарубежных 

странах»: предмет, методы и функции дисциплины.  Основные методологические 

принципы исследования зарубежного опыта организации государственной службы в 

зарубежных странах. 

Основные исторические этапы развития института государственной службы. 

Научные школы государственного управления и государственной службы 

(бюрократии). 

Теоретические основы формирования и развития систем государственной службы в 

работах В. Вильсона, А. Файоля, М. Вебера и др.  

 

Тема 2. Системы организации государственной службы в зарубежных странах. 

Развитие систем государственной службы в странах мира.  

Модели организации государственной службы в зарубежных странах: понятие и 

виды. Факторы и условия, влияющие на систему государственной службы в зарубежных 

странах. 

«Закрытая» модель государственной гражданской службы, ее особенности. 

«Открытая» модель  государственной гражданской службы, ее особенности. 

Особенности «азиатской модели» государственной гражданской службы. 

Нормативно-правовые основы регулирования государственной службы в зарубежных 

странах.  

 

Тема 3.  Основы организации государственной службы в Великобритании. 

Исторические особенности формирования государственной службы Великобритании.  

Система государственной службы Великобритании: особенности  структуры и 

функционирования. Правовое  регулирование государственной службы в Великобритании. 

Управление государственной службой в Великобритании. 

Категории гражданских служащих Великобритании. Правовой статус гражданских 

служащих Великобритании.  Особенности организации и прохождения государственной 

службы в Великобритании. 

 

Тема 4.  Основы организации государственной службы в США. 

Исторические особенности формирования государственной службы в США. 

Система государственной службы США: особенности  структуры и 

функционирования. Правовое  регулирование государственной службы в США. 

Управление государственной службой в США. 

Категории гражданских служащих США. Правовой статус гражданских служащих 

США.  Особенности организации и прохождения государственной службы в США. 

 

Тема 5.  Основы организации государственной службы в ФРГ. 

Исторические особенности формирования государственной службы ФРГ. 

Система государственной службы ФРГ: особенности  структуры и 

функционирования. Правовое  регулирование государственной службы в ФРГ. Управление 

государственной службой в ФРГ. 

Категории гражданских служащих ФРГ. Правовой статус гражданских служащих 

ФРГ.  Особенности организации и прохождения государственной службы в ФРГ. 

 

Тема 6.  Основы организации государственной службы во Французской 
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Республике. 

Исторические особенности формирования государственной службы Французской 

Республики. 

Система государственной службы Франции: особенности  структуры и 

функционирования. Правовое  регулирование государственной службы Франции. 

Управление государственной службой Франции. 

Категории гражданских служащих Франции. Правовой статус гражданских служащих 

Франции.  Особенности организации и прохождения государственной службы во Франции. 

 

Тема 7.  Основы организации государственной службы в Японии. 

Исторические особенности формирования государственной службы Японии. 

Система государственной службы Японии: особенности  структуры и 

функционирования. Правовое  регулирование государственной службы Японии. 

Управление государственной службой Японии. 

Категории гражданских служащих Японии. Правовой статус государственных 

гражданских служащих Японии.  Особенности организации и прохождения 

государственной службы в Японии. 

 

Тема 8.  Основы организации государственной службы в Китае. 

Исторические особенности формирования государственной службы Китая. 

Система государственной службы Китая: особенности  структуры и 

функционирования. Правовое  регулирование государственной службы Китая. Управление 

государственной службой Китая. 

Категории гражданских служащих Китая. Правовой статус государственных 

гражданских служащих Китая.  Особенности организации и прохождения государственной 

службы в Китае. 

 

Тема 9. Особенности адаптации зарубежного опыта организации 

государственной службы в России. 

Использование положительного опыта «закрытой» модели государственной 

гражданской службы в Российской Федерации. 

Использование положительного опыта «открытой» модели государственной 

гражданской службы в Российской Федерации. 

Использование положительного опыта «азиатской» модели государственной 

гражданской службы в Российской Федерации. 
 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Тема 1. Государственная служба в зарубежных странах как учебная дисциплина. 

(форма проведения – практическая работа) 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения) 

1. Общая характеристика учебной дисциплины «Государственная служба в 

зарубежных странах»: предмет и функции дисциплины.   

2. Основные методологические принципы исследования зарубежного опыта 

организации государственной службы в зарубежных странах. 

3. Основные исторические этапы развития института государственной службы. 

4. Научные школы государственного управления и государственной службы 

(бюрократии). 
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5. Теоретические основы формирования и развития систем государственной службы в 

работах В. Вильсона, А. Файоля, М. Вебера и др.  

Тема 2. Системы организации государственной службы в зарубежных странах. 

(форма проведения – практическая работа) 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения) 

1. Развитие систем государственной службы в странах мира.  

2. Модели организации государственной службы в зарубежных странах: понятие и 

виды.  

3. Факторы и условия, влияющие на систему государственной службы в зарубежных 

странах. 

4. «Закрытая» модель государственной гражданской службы, ее особенности. 

5. «Открытая» модель  государственной гражданской службы, ее особенности. 

6. Особенности «азиатской модели» государственной гражданской службы. 

7. Нормативно-правовые основы регулирования государственной службы в 

зарубежных странах.  

Тема 3.  Основы организации государственной службы в Великобритании. 

(форма проведения – дискуссия) 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения) 

1. Исторические особенности формирования государственной службы 

Великобритании.  

2. Система государственной службы Великобритании: особенности  структуры и 

функционирования.  

3. Правовое  регулирование государственной службы в Великобритании.  

4. Управление государственной службой в Великобритании. 

5. Категории гражданских служащих Великобритании.  

6. Правовой статус гражданских служащих Великобритании.   

7. Особенности организации и прохождения государственной службы в 

Великобритании. 

Тема 4.  Основы организации государственной службы в США. 

(форма проведения – практическое занятие) 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения) 

1. Исторические особенности формирования государственной службы в США. 

2. Система государственной службы США: особенности  структуры и 

функционирования.  

3. Правовое  регулирование государственной службы в США.  

4. Управление государственной службой в США. 

5. Категории гражданских служащих США.  

6. Правовой статус гражданских служащих США.   

7. Особенности организации и прохождения государственной службы в США. 

Тема 5.  Основы организации государственной службы в ФРГ. 

(форма проведения – дискуссия) 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения) 

1. Исторические особенности формирования государственной службы ФРГ. 
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2. Система государственной службы ФРГ: особенности  структуры и 

функционирования.  

3. Правовое  регулирование государственной службы в ФРГ.  

4. Управление государственной службой в ФРГ. 

5. Категории гражданских служащих ФРГ.  

6. Правовой статус гражданских служащих ФРГ.   

7. Особенности организации и прохождения государственной службы в ФРГ. 

Тема 6.  Основы организации государственной службы во Французской Республике. 

(форма проведения – практическое занятие) 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения) 

1. Исторические особенности формирования государственной службы Французской 

Республики. 

2. Система государственной службы Франции: особенности  структуры и 

функционирования.  

3. Правовое  регулирование государственной службы Франции.  

4. Управление государственной службой во Франции. 

5. Категории гражданских служащих Франции.  

6. Правовой статус гражданских служащих Франции.  

7. Особенности организации и прохождения государственной службы во Франции. 

Тема 7.  Основы организации государственной службы в Японии. 

(форма проведения –  дискуссия) 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения) 

1. Исторические особенности формирования государственной службы Японии. 

2. Система государственной службы Японии: особенности  структуры и 

функционирования.  

3. Правовое  регулирование государственной службы Японии.  

4. Управление государственной службой Японии. 

5. Категории гражданских служащих Японии.  

6. Правовой статус государственных гражданских служащих Японии.   

7. Особенности организации и прохождения государственной службы в Японии. 

Тема 8.  Основы организации государственной службы в Китае. 

(форма проведения – практическое занятие) 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения) 

1. Исторические особенности формирования государственной службы Китая. 

2. Система государственной службы Китая: особенности  структуры и 

функционирования.  

3. Правовое  регулирование государственной службы Китая.  

4. Управление государственной службой Китая. 

5. Категории гражданских служащих Китая.  

6. Правовой статус государственных гражданских служащих Китая.   

7. Особенности организации и прохождения государственной службы в Китае. 

Тема 9. Особенности адаптации зарубежного опыта организации государственной 

службы в России. 
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(форма проведения – практическое занятие) 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения) 

1. Использование положительного опыта «закрытой» модели государственной 

гражданской службы в Российской Федерации. 

2. Использование положительного опыта «открытой» модели государственной 

гражданской службы в Российской Федерации. 

3. Использование положительного опыта «азиатской» модели государственной 

гражданской службы в Российской Федерации. 

ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

Данный вид работ не предусмотрен учебным планом 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

1. Общая характеристика учебной дисциплины «Государственная служба в зарубежных 

странах»: предмет и функции дисциплины.   

2. Методологические основы исследования зарубежного опыта организации 

государственной службы в зарубежных странах. 

3. Научные школы государственного управления и государственной службы 

(бюрократии). 

4. Современная модель бюрократии: содержание и основные характеристики. 

5. Некоторые особенности законодательства о государственной службе различных стран 

мира. 

6. Модели организации государственной службы в зарубежных странах: понятие и виды.  

7. Факторы и условия, влияющие на систему государственной службы в зарубежных 

странах. 

8. «Закрытая» модель государственной гражданской службы, ее особенности. 

9. «Открытая» модель  государственной гражданской службы, ее особенности. 

10. Особенности «азиатской модели» государственной гражданской службы. 

11. Нормативно-правовые основы регулирования государственной службы в зарубежных 

странах.  

12. Система государственной службы Великобритании: этапы формирования. 

13. Система государственной службы Великобритании: особенности  структуры и 

функционирования.  

14. Особенности организации и прохождения государственной службы в Великобритании. 

15. Статус государственных служащих Великобритании. 

16. Система государственной службы США: этапы формирования. 

17. Система государственной службы США: особенности  структуры и функционирования.  

18. Управление государственной службой в США. 

19. Особенности организации и прохождения государственной службы в США. 

20. Статус государственных служащих США. 

21. Система государственной службы ФРГ: этапы формирования. 

22. Система государственной службы ФРГ: особенности  структуры и функционирования.  

23. Управление государственной службой в ФРГ. 
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24. Особенности организации и прохождения государственной службы в ФРГ. 

25. Контроль над деятельностью чиновников в ФРГ.  

26. Статус государственных служащих ФРГ. 

27. Система государственной службы Франции: этапы формирования. 

28. Система государственной службы Франции: особенности  структуры и 

функционирования.  

29. Управление государственной службой во Франции. 

30. Особенности организации и прохождения государственной службы во Франции. 

31. Статус государственных служащих Франции. 

32. Система государственной службы Японии: этапы формирования. 

33. Система государственной службы Японии: особенности  структуры и 

функционирования.  

34. Особенности организации и прохождения государственной службы в Японии. 

35. Управление государственной службой в Японии. 

36. Статус государственных служащих Японии. 

37. Система государственной службы Китая: этапы формирования. 

38. Система государственной службы Китая: особенности  структуры и функционирования.  

39. Особенности организации и прохождения государственной службы в Китае. 

40. Управление государственной службой в Китае. 

41. Статус государственных служащих Китая. 

42. Использование положительного опыта «закрытой» модели государственной 

гражданской службы в Российской Федерации. 

43. Использование положительного опыта «открытой» модели государственной 

гражданской службы в Российской Федерации. 

44. Использование положительного опыта «азиатской» модели государственной 

гражданской службы в Российской Федерации. 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Форма обучения – очная 

Название разделов 

и тем 

Вид самостоятельной работы  Объем 

в часах 

Форма 

контроля 

 

Тема 1. 

Государственная 

служба в 

зарубежных странах 

как учебная 

дисциплина 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

4 
Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 2. Системы 

организации 

государственной 

службы в 

зарубежных странах. 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 3.  Основы 

организации 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

4 Устный 

опрос, 
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государственной 

службы в 

Великобритании 

сдаче зачета проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 4.  Основы 

организации 

государственной 

службы в США 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 5.  Основы 

организации 

государственной 

службы в ФРГ 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 6.  Основы 

организации 

государственной 

службы во 

Французской 

Республике 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 7.  Основы 

организации 

государственной 

службы в Японии 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 8.  Основы 

организации 

государственной 

службы в Китае 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 9. Особенности 

адаптации 

зарубежного опыта 

организации 

государственной 

службы в России 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

 

 

Форма обучения – заочная 

Название разделов 

и тем 

Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного материала, 

решение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 

сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 

в часах 

Форма 

контроля 

(проверка 

решения 

задач, 

реферата и 
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др.) 

Тема 1. 

Государственная 

служба в 

зарубежных странах 

как учебная 

дисциплина 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

6 
Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 2. Системы 

организации 

государственной 

службы в 

зарубежных странах. 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

6 Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 3.  Основы 

организации 

государственной 

службы в 

Великобритании 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

6 Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 4.  Основы 

организации 

государственной 

службы в США 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

6 Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 5.  Основы 

организации 

государственной 

службы в ФРГ 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

6 Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 6.  Основы 

организации 

государственной 

службы во 

Французской 

Республике 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

6 Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 7.  Основы 

организации 

государственной 

службы в Японии 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

6 Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 8.  Основы 

организации 

государственной 

службы в Китае 

Проработка учебного материала, 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

5 Устный 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 

Тема 9. Особенности Проработка учебного материала, 5 Устный 
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адаптации 

зарубежного опыта 

организации 

государственной 

службы в России 

решение задач и тестов, подготовка к 

сдаче зачета 

опрос, 

проверка 

решений 

задач и тестов, 

сдача зачета 
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12.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 
Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации.  

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью, учебной доской. 

Аудитории для проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для 

предоставления информации большой аудитории.   Помещения для самостоятельной 
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работы  оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной инфромационно-образовательной 

среде, электронно-библиотечной системе.  Перечень оборудования, используемого в 

учебном процессе, указывается в соответствии со сведениями  о материально-техническом 

обеспечении и оснащенности образовательного процесса, размещенными на официальном 

сайте УлГУ в разделе «Сведения об образовательной организации».   

 

 

13.СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

  для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации;  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации; 

 В случае необходимости использования в учебном процессе 

частично/исключительно дистанционных образовательных технологий, организация  

работы ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается  в электронной 

информационно-образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей. 

 

 

 

 
 

 

 

 
 


